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Practicas, Politicas, Procesos e Indicadores en
Relacién con los Asuntos Sociales y Ambientales,
incluidos los Climaticos

Entendiendo su rol en la sociedad y su compromiso de
actuar para aportar al equilibrio del planeta, Grupo
IMSA soporta su actuar bajo tres pilares
fundamentales: sostenibilidad ambiental, enfocada en
la gestidn eficiente de los recursos naturales en sus
actividades productivas, permitiendo la preservacion
para generaciones futuras; sostenibilidad econdmica,
administrando los recursos de manera eficiente para
generar rentabilidad y valor en todos los accionistas; y
sostenibilidad social, manteniendo un enfoque en el
bienestar humano y la equidad social, abordando
temas como el respeto a los derechos humanos, el
compromiso con la comunidad, el bienestar de los
colaboradores y la inclusién y diversidad en el lugar de

trabajo.

Los pilares constituyen la base de un enfoque integral
y responsable que guia todas las operaciones vy
decisiones. Esto implica gestionar los recursos
naturales de forma eficiente, reducir impactos
negativos y maximizar los beneficios sociales y
ambientales, lo que también ayuda a reducir riesgos
legales y mejorar la reputacién y posicionamiento
empresarial.

La optimizacidn del uso de recursos es una prioridad
en la estrategia, lo que permite lograr ahorros
econdmicos sostenibles y una gestion mas eficiente de
los impactos del cambio climatico y otros retos
medioambientales. Ademas, este enfoque permite
ofrecer una base sdlida para la transparencia y la
comunicacién con todas las partes interesadas, desde
colaboradores hasta clientes y comunidades,
demostrando el compromiso con la sostenibilidad y el

bienestar social.

Es fundamental que los colaboradores compartan
estos mismos valores, ya que es a través de su
comprensién y alineacidn con estos principios que se
logran alcanzar los objetivos propuestos, y asi
enfrentar desafios, identificar oportunidades vy
contribuir a nuevas iniciativas que fortalezcan los
impactos positivos en lo ambiental, social y climatico.

El analisis de materialidad es una herramienta clave en
la estrategia de sostenibilidad. A través de este
proceso, se identifican y se priorizan los temas que
mas afectan la capacidad para generar valor a corto,
mediano y largo plazo, lo que permite tomar
decisiones estratégicas basadas en los intereses de los
grupos de interés y en los impactos sociales,
econdmicos y ambientales que se generan.

Los impactos ambientales son las actividades,
procesos o resultados de la Sociedad que pueden
interactuar con el medio ambiente, afectando
elementos como el suelo, el agua o el aire. Estos
aspectos son clave para las certificaciones ambientales
de los negocios del Grupo, ya que permiten asegurar
gue sus operaciones no generen un impacto negativo
en el entorno natural.

Los impactos sociales corresponden al porcentaje de
familias afectadas por las operaciones de los negocios
del Grupo, abarcando tanto a los empleados de cada
compaiia como a las comunidades ubicadas en su
area de influencia. Evaluar este impacto permite medir
como las actividades empresariales inciden en el
bienestar de las personas, tanto dentro como fuera de
la organizacion.

Los impactos econdmicos miden el beneficio
econdmico logrado a través de iniciativas especificas,
en relacidon con un porcentaje de las ventas de cada

compaiiia. Este indicador es fundamental para evaluar




la eficiencia de las estrategias adoptadas y su impacto
en los resultados financieros del Grupo.

De conformidad con lo siguiente, los impactos estaran
dados por la calificacién que se obtiene de acuerdo
con estos criterios, los cuales generan un puntaje, que
se clasifica asi:

e Alto para calificaciones entre 10-15
¢ Medio para calificaciones entre 5-9
¢ Bajo para calificaciones entre 1-4

Calificacion

Criterio Descripcion

Genera un impacto
positivo en los 3
aspectos ambientales

Genera un impacto
positivo en 2 de los
aspectos ambientales

Genera un impacto
positivo en 1 aspecto
ambiental

AMBIENTAL

No genera un
impacto positivo en
aspectos ambientales

Una iniciativa social
gue impacte mas del
20% de las familias de
los empleados y/o
familias de la zona de
influencia

SOCIAL

Una iniciativa social
gue impacte entre el
10% y el 20% de las

familias de los 3
empleados y/o
familias de la zona de
influencia

Una iniciativa social
gue impacte entre el
1% y el 10% de las
familias de los
empleados y/o
familias de la zona de
influencia

Una iniciativa social
que no impacte a las
familias de los
empleados ni a las
familias de la zona de
influencia

ECONOMICO

Genera un ahorro en
costos o gastos para
la compaiiia igual o
superior al 0.2% de
las ventas

Genera un ahorro en
costos o gastos para
la compaiiia entre el 3
0.1% y el 0.2% de las
ventas

No genera un ahorro
en costos o gastos
para la compaifiia

Genera un
sobrecosto para la 0
compafiia




En este sentido, lo que se considera "mds material"
corresponde a aquello clasificado como Alto, seguido
de lo calificado como Medio, vy, finalmente, lo que se
determina como "menos material" es lo clasificado en
Bajo.

A continuacién, se exponen los impactos positivos de
las iniciativas de Grupo IMSA y sus negocios:

MCM Company

Manteniendo el firme compromiso con |la
responsabilidad social y ambiental como una de las
piedras angulares de la estrategia de negocio, se busca
no solo cumplir con las obligaciones legales y
empresariales, sino generar un impacto positivo vy
duradero en las comunidades cercanas a la operacidn.
Estas acciones son vistas como una oportunidad para
mantener la continuidad de los compromisos
socioambientales con la comunidad, mientras se
trabaja para ampliar la reputacién como una empresa
responsable y atractiva para los colaboradores que
buscan empleos con propdsito y sentido de
comunidad.

Durante todo el afio 2024, se construyeron y se
fortalecieron las alianzas con las autoridades locales y
otras partes interesadas, lo cual permite ampliar el
impacto de todas las actividades. Estas colaboraciones
no solo ayudan a generar resultados tangibles para las
comunidades, sino que también promueven las
mejores practicas dentro de la operacién,
contribuyendo al desarrollo de modelos de negocio
mas sostenibles y responsables. Por ende, se
realizaron seis encuentros con la comunidad de la
vereda La Hondita, con actividades enfocadas en
fortalecer los conocimientos en cuanto al cuidado del
recurso hidrico, el manejo integral de los residuos
solidos y temas que aumentan la sensibilidad por el
cuidado y respeto del medio ambiente. Actividades
como la jornada de siembra de arboles nativos en
colaboracién con la Corporacién Los Amigos del
Bosque Andino, permitieron la siembra de 66 arboles

nativos en las dreas cercanas a la compania. Durante
la jornada, cada participante tuvo la oportunidad de
adoptar y apadrinar un arbol, lo que no solo refuerza
el compromiso personal con el medio ambiente, sino
gue también contribuye a la educacién ambiental en
la comunidad.

Otro de los pilares fundamentales de la estrategia de
responsabilidad social es el manejo integral de
residuos. En este sentido, se ha venido desarrollando
y ampliando un programa enfocado en la recoleccién
y manejo de los residuos de envases y empaques de
insecticidas de uso doméstico, con cantidades
recolectadas superiores a 1000 kg. Esta iniciativa no
solo tiene un impacto directo en el bienestar de los
consumidores, sino que también contribuye a la
reduccion de residuos peligrosos en el medio
ambiente, promoviendo practicas mas sostenibles
entre los usuarios finales. Adicionalmente, se llevaron
a cabo jornadas de recoleccidn, en conjunto con otros
programas posconsumo, abarcando 14
departamentos a nivel nacional.

e Se sensibilizaron en total 1.280 personas en
actividades tanto presenciales como virtuales,
incrementando la consciencia ambiental en la
comunidad y promoviendo la adopcién de
practicas responsables en la gestién de
residuos.

¢ Se activaron 37 puntos de recoleccién en 19
municipios de diversas regiones, lo que
permitid acercar el servicio a la poblacion y
facilitar el proceso de recoleccion.

El proyecto “Transforma Plastico en Soluciones de
Vida”, en conjunto con la Fundacién Botellas con
Amor, orientado a optimizar y aprovechar los residuos
plasticos de un solo uso, continué avanzando de
manera positiva en su misién de contribuir a la
construccion de un parque recreativo para la
comunidad. A través de la recoleccién de 60,000 kg de
plastico, esta iniciativa logré recolectar durante el afio
mas de 15.000 kg de plastico, aportando a Ia
transformacién de un problema ambiental en una




oportunidad para el esparcimiento y el bienestar social
de la comunidad de La Hondita y sus alrededores.

MCM Company ha establecido un procedimiento para
el manejo integral de residuos sélidos, con el objetivo
de garantizar que todos los residuos generados a lo
largo de todas las operaciones sean gestionados de
manera eficiente y responsable. Este proceso
comienza con la separacién en la fuente, continda con
el almacenamiento adecuado y culmina en el
tratamiento o disposicién final de los residuos. En el
afio 2024 se alcanzé a cumplir con la meta de
recoleccién de 9.000 toneladas.

En alianza con la Corporacién Auténoma Regional de
las Cuencas de los Rios Negro y Nare (CORNARE), se
efectud la vinculaciéon al Acuerdo de Crecimiento
Verde, donde anualmente se realiza la estimacién de
gases efecto invernadero con los factores de emision
asociados a cada una de las actividades.
Adicionalmente se fomenta el crecimiento verde vy el
desarrollo sostenible y compatible con el clima,
tendientes principalmente a reducir las emisiones de
Gases Efecto Invernadero (GEl) y a aumentar la
capacidad adaptativa empresarial de la region
comprendida por la jurisdiccién de CORNARE.

Las actividades de cultura e innovacién en torno a la
gestion de residuos y al uso racional del agua fueron
fundamentales para fortalecer las redes de
colaboracién con los gestores actuales, optimizar los
mecanismos de recoleccion y sensibilizar a los
empleados sobre estos temas. En este aspecto, se
alcanzaron a realizar durante todo el afio 41
actividades.

Materialidad

Proyecto| Proyecto Proyecto
Gestion |integral de |Botellas con
Social residuos Amor

Criterio

AMBIENTAL
SOCIAL
ECONOMICO
TOTAL 5 8 7
CALIFICACIO
N
MATERIALIDA
D

Medio Medio Medio

Ademas de las iniciativas ambientales, MCM Company
se continla trabajando para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable para todos sus empleados.
La seguridad es una prioridad y, en este sentido, se
siguen implementando politicas, procedimientos vy
practicas especificas para la prevencién de accidentes,
lesiones laborales y enfermedades relacionadas con el
trabajo.

Negocio Quimico Brasil

El negocio quimico en Brasil de Novapol ha
implementado estrategias claves en el uso eficiente de
los recursos y la disminucion de la generacién de
residuos. Estas acciones han logrado resultados
satisfactorios, consolidando su compromiso con la
sostenibilidad, la eficiencia operativa y el bienestar de
todos los colaboradores. Se continua con un enfoque
centrado en tres pilares principales: la gestién
responsable de residuos sélidos, la optimizacién del
uso del agua y la reduccién del consumo de energia.

A través de estos esfuerzos, se han logrado
importantes avances tanto en términos ambientales
como operacionales, lo que refuerza su posicion como
empresa comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la mejora continua de todos los procesos
productivos.




El Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos de
Novapol sigue una estrategia preventiva que no solo
regula el manejo adecuado de los residuos, sino que
también fomenta la valorizacidn, reutilizaciéon vy
reciclaje. Este enfoque asegura que todos los procesos
operativos generen la menor cantidad posible de
desechos y que los residuos sean gestionados de
manera responsable, cumpliendo con las normativas
locales e internacionales. Los principales residuos
generados en las operaciones provienen de la
produccién de resinas, la recepciéon y la carga de
productos.

Se recolectaron 175 kg de residuos sélidos por
tonelada producida, un indicador que muestra la
constante mejora en la reduccion de residuos vy
optimizacién de procesos.

En términos de reciclaje, alrededor del 60% de los
residuos generados son materiales reciclables, lo que
refleja el esfuerzo por minimizar el impacto ambiental
y fomentar la economia circular.

Uno de los aspectos clave de |a estrategia ambiental es
la gestion responsable del agua, un recurso
fundamental en los procesos industriales. En 2024, se
ha logrado optimizar significativamente el consumo de
agua, alcanzando una reduccién del 16% en el uso de
agua por tonelada producida en comparacién con el
ano 2023.

Adicionalmente, se ha alcanzado un consumo de 0,21
m3 por tonelada fabricada, lo que refleja un uso mas
eficiente del recurso en todas las operaciones
productivas.

En términos de agua tratada (agua de lluvia), se logré
un consumo de 1400 m? durante todo el afio, lo que
ha ayudado a reducir ain mas el consumo de agua
potable y minimizar el impacto en las fuentes de
abastecimiento.

La eficiencia energética es otro pilar fundamental en
las operaciones, que no solo ha optimizado los costos
operacionales, sino que también ha contribuido a la
reduccion de emisiones de gases de efecto

invernadero durante el proceso de generacion
eléctrica.

La reduccion del consumo energético contribuye
directamente a la disminucion de las emisiones de
CO,, lo que refuerza el compromiso con el cuidado del
medio ambiente y la mitigacion del cambio climatico.

En 2024 se consumieron unas 4.4 toneladas de PET en
el proceso de produccién de resina, totalizando unas
135.000 unidades por mes de botellas de PET retiradas
del medio ambiente.

Materialidad
.Pro‘yect‘o, Proyec‘to e
. Disminucion | Manejo
Criterio . PET
de Aguay |Residuos .
: - Reciclado
Energia Sélidos
AMBIENTAL 3 ! 3
SOCIAL 0 0 0
TOTAL 4 4 4
CALIFICACION Baio Baio Baio
MATERIALIDAD . ! J

En Novapol, se entiende que el bienestar de los
colaboradores es esencial para el éxito a largo plazo de
la compaiia. Por ello, se ha implementado un
portafolio integral de iniciativas de salud y seguridad
laboral, orientadas a promover un estilo de vida
saludable, el desarrollo de competencias y el
fortalecimiento de la cultura organizacional.

El compromiso de Novapol con la sostenibilidad y el
bienestar de sus empleados no solo tiene beneficios
internos, sino que también fortalece su relacién con
los clientes, proveedores y comunidades locales. La
implementacién de buenas practicas en salud,




seguridad y medio ambiente ha elevado el nivel de
confianza en la marca, lo que facilita el acceso a

nuevos mercados
comerciales.

y fortalece

las

relaciones

Ademas, la creacion de un ambiente de trabajo
positivo y sostenible ha sido un factor clave en la
atraccién y retencion de talento, permitiendo que la
compaiiia siga siendo un empleador preferido en la
region.
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